
EQとはEmotional Intelligence Quotient
の略で、「自己の感情や思考をマネジメント
するとともに他人や周囲の感情を適切に理
解し働きかける能力」を指し、ビジネスシーン
において必要となる対人コミュニケーション
の基礎能力といわれています。個々人のEQ
が高いレベルにあると、組織メンバーの情報
共有、信頼感、組織学習が成果に結びつき
やすくなり、戦略の実効性の高い環境が組
織に生まれます。EQに根ざしたリーダーシッ
プ能力は、看護管理者に必要な能力といえ
ます。本例会では、看護管理者に必要なEQ
マネジメントについて知識を深める機会とし
たいと考えています。

看護管理者に必要な
EQ（感情知性）×リーダーシップ

池照 佳代先生

（株）アイズプラス代表取締役
/EQコーチ

２０２４年 １１月１６日 (土) AM１０：００～１１：３０

【 会  場 】 ： ZOOMウェビナー(ライブ配信)

【 定  員 】 ： 先着３００名(事前予約制)

【参加費】： 無料

お問い合わせ

担当 : 井川 順子（京都大学医学部附属病院）

Mail : igawa@kuhp.kyoto-u.ac.jp

日本看護管理学会例会運営助成事業
例会in近畿

参加方法

右記のQR
コードより
お申込み
ください。

講師趣旨

申込み期間：９月２日(月)～１１月11日(月)
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