
藤田医科大学 岡崎医療センター

副院長・看護部長 小島 菜保子

藤田医科大学 岡崎医療センターにおける
COVID-19への取り組み

2021年11月6日
新型コロナウイルス感染症対応から学ぶ看護マネジメント
第2回感染者の受け入れ時あるいはクラスター感染発生時に重要な看護管理実践



本日の内容

1

１．法人・病院概要
２．COVID-19受け入れに関する組織体制
３. 感染防止対策
４．職員の健康管理



学校法人 藤田学園 1964年設立
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ばんたね病院

藤田医科大学病院

七栗記念病院

中部国際空港診療所

岡崎医療センター

地域包括ケア中核センター

藤田医科大学
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我ら、弱き人々への無限の同情心もて、

片時も自己に驕ることなく医を行わん。

病 院 理 念



藤田医科大学 岡崎医療センター

4

西三河南部東医療圏

幸田町

2020年4月7日開院

許可病床数：400床
(内ICU10・HCU30室)
標榜科：24科
手術室：10室

『24時間365日、地域に寄り添う先進医療の提供』
救急医療・がん治療などの急性期医療を担う



藤田医科大学 岡崎医療センター

2020年度実績
外来患者数 275名
入院患者数 278名
平均在院日数 13日
手術件数 2510件
救急搬送 5306件

職員数 約700名



COVID-19受け入れ 岡崎医療センターの使命

●地域からの要請を受け、岡崎医療センターとして、重症
～中等症～軽症のCOVID-19患者の受け入れを行う

●職員の安全（二次感染予防）を最優先する

●学園から、日本国内、愛知県内の件戦状況により
「新型コロナウイルス感染拡大防止における本学での対応」



準備・協力したこと
部門 内容

病院幹部 意思決定

COVIDチーム 情報の集約及び対策の指示

医師
肺炎患者・疑い患者への対応・陽性者の診
療
PCR実施

看護部
陽性対応病棟と後方支援病棟の確立

玄関トリアージ・発熱外来の問診・診察介
助

臨床検査部
スクリーニングPCR回収・実施・検査・心電
図

薬剤部 陽性者の持参薬の確認

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ部 病室内訓練の提供・看護師へ助言

食養部 ディスポーザブル食器の導入

他職種と現状を共有して
たとえわずかでも協働するかかわり



組織体制(COVID-19体制)
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病院長

感染対策室COVID対策チーム対策本部
医師：呼吸器内科★
医師：総合診療科
医師：救急総合内科
看護師：看護副部長
看護師：感染管理認定看護師★
検査部：検査技師★
事務員：総務課★

★感染対策室室員
感染管理認定看護師

以外は兼務

職員

藤田医科大学病院

入院
患者

外来
患者

岡崎市

愛知県

職員
家族

近隣病院



4拠点の情報共有
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ばんたね病院

藤田医科大学病院

七栗記念病院

中部国際空港診療所

岡崎医療センター

地域包括ケア中核センター

病床370床
急性期

病床218床
回復期リハ
緩和ケア

病床400床
急性期

病床1376床
特定機能病院

✓COVID対策本部
✓看護部長会議
✓各部門間



個人防護具の使用方法

 トレーニング
動画視聴・ OJT



岡崎医療センターで

クルーズ船「ダイヤモンド・プリンセ
ス」号
の乗客乗員を受け入れ

月日 対応

２月１６日
（日）

厚生労働省から理事長に受け入れ要請

２月１９日
（水）

深夜２時過ぎに第１陣３２名到着

２月２６日
（水）

第５陣１２名到着。合計１２８名を受け入れ

３月 ９日
（月）

全員退所

２０２０年

ノウハウを共有する
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クルーズ船の対応職員

藤田医科大学病院副院長・統括看護部長 眞野 惠好
「岡崎医療センターの歴史は、クルーズ船から始まる。だから参加してほしい」

不安よりもチャンス!
不安を感じる時間さえなかった
怖いけれど、皆が行くから行こう

誰ひとり断るスタッフはいなかった

メンバー選出 7名 ※大学病院との行き来はしない
✓岡崎医療センター異動者
✓本院の看護力を下げない ⇒ 看護長・看護主任
✓交代勤務可能
✓子供が小学生以上
✓家族の協力が得られる
✓車通勤が可能
✓感染管理認定看護師



施設全体像
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南S病棟 北N病棟

7F 7南S
45 内科

7北N
45 COVID

6F 6南S
45 内科

6北N
45 内科

5F 5南S
45 外科

5北N
45 外科

4F 4南S
45 外科

4北N
45 外科

3F 手術室 ICU（10） HCU（30）

2F

1F 外来 発熱外来 救急時間外外来

重症

中等症

軽症 34床

９床

３床

病床確保４６床
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COVID-19勧告入院・退院状況 10月31日現在

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月
死亡 1 2 1 3 3 1 2 1 1
入院 12 36 13 10 45 38 46 21 1 42 58 40 7 123 141 2
退院 1 31 22 15 32 39 35 36 10 18 57 24 8 91 177 6

2020年7月より入院622人、退院621人 (11/3現在入院中1人）
8/12より抗体カクテル療法開始…10/6現在166人実施



対応できない職員も必要
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既対応者

29%108名

対応可能
5%20名

指示に従う

26%98名

できない

40%147名

対象373名

COVID-19対応を行うためには病棟を守る職員が必要

対応できる
60%226名

✓職員全員が正確な情報を理解する
✓定期的にローテーション（配置換え）を計画す
る
✓看護師としての経験値

２０２１年９月看護職員へ調査施行



職員の健康管理

 安心・安全な職場環境の提供



職員の健康管理

 職員の健康状態の把握

欠席者
の把握

・各勤務帯

就業制限中の
職員の把握
・陽性症状
・何日目か

濃厚接触者の

職員・家族の把
握

・陽性症状
・何日目か

感染リスクのある看護職員は
業務から外す

リスクの最小限化

１人も伝播しなかっ
た

職員陽性者
６名

職員家族陽性者
７名

職員濃厚接触者
５名



職員の健康管理

 安心・安全な職場環境の提供

看護管理者
COVID対策チーム

藤田医科大学病院との連携

•白衣のクリーニング

•専用ユニフォームの導入

•ナースシューズの支給

•職員用シャワー室利用

•環境消毒装置の導入

（オゾン・紫外線）

•特別手当の支給

•ワクチン接種推奨

•看護管理者による面談

•看護部の面談

•精神科医によるカウンセリング

（藤田医科大学病院

健康管理室へ依頼

ハード
ソフト



地域岡崎小学校との交流
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経験と知見の統合の繰り返し

COVID-19対策は変化する

柔軟に変化できる組織作
り
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ご清聴いただきありがとうございました

「迷ったら、前へ」
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