
グッドマネジャーは一日にして成らず
－管理職になる「前」からはじまる組織的役割移行支援戦略－

マネジメントの役割移行期にある看護職が直面するリアルな課題をふま
えつつ、早期からの育成支援の在り方とその実効性について検討し、
看護管理者の育成を戦略的人財投資として捉え直す機会としましょう。

お問合せ e-mail:
担当：花岡 佳子（伊那中央病院） y-hanaoka@inahp.jp

日時 ：令和７年10月25日（土）
１０：００～１１：３０

会場 ： ZOOMウェビナー 定員 ： ３００名

講師 ： 保田 江美 先生
国立保健医療科学院

医療・福祉サービス研究部主任研究官

申し込み： 右のQRコードより登録

日本看護管理学会例会運営助成事業
例会 in 関東

参加無料

＊欠席となる場合は速やかにキャンセルの手続きをしてください。
＊受講証明書が必要な方は個人で参加申請してください。
当日の参加が確認できない場合は受講証明書は発行されません。

10月１８日まで
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