
日本看護管理学会例会運営助成事業
例会 in 近畿

お問合せ 担 当：井川順子（京都大学医学部附属病院）    
                                                                                                       e-mail : igawa@kuhp.kyoto-u.ac.jp

組織と仕事へのオーナーシップ

を育てるためのサーバントリーダーシップ

オーナーシップは、組織の中で主体性をもって取り組む姿勢のことで
あり、組織全体の生産性向上やより良い組織風土を築く上で非常に重
要な要素である。職員ひとりひとりがオーナーシップをもつことで、
各々の強みを最大限に活かしモチベーションの向上につなげることも
できる。結果組織全体のパフォーマンスが向上し生産性の向上にも寄
与することができる。
本会では、オーナーシップを育てるためのサーバントリーダーシップ
について具体的な事例を紐解きながら理解する機会としたい。

日 時： 令和７年10月4日（土）
10：00～11：30

会 場： ZOOMウェビナー 定員 ： ３００名

講 師： 藤野 秀則 先生
福井県立大学経済学部 学部長
経営学科 教授

座 長： 飯田 恵
京都大学医学部附属病院 看護部

申込み： 右のQRコードより登録
＊欠席となる場合は速やかにキャンセルの手続きをしてください。
＊受講証明書が必要な方は個人で参加申請してください。
当日の参加が確認できない場合は受講証明書は発行されません。

９月２６日まで
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