
リーダーとメンバーの
信頼が育つとき

「信頼のらせん関係」の視点から

日本看護管理学会例会運営助成事業
例会 in 東京

お問合せ
担当：三谷千代子（虎の門病院）

e-mail：chiyoko-m@toranomon.gr.jp

日時 ：令和７年１１月８日 →２２日（土）
１０：００～１１：３０

定員 ： ３００名

会場 ： ZOOMウェビナー

講師 ： 池田 浩 先生
九州大学大学院 人間環境学研究院 准教授

社会心理学や産業・組織心理学会の観点から、組織におけるサーバント・リーダー
シップやワーク・モチベーションと効果的なマネジメントに関する研究など、組織で
働く人の心理や行動について研究を行っている。本テーマにつながる「上司と部下の
信頼関係に関する研究」については、雑誌「AERA」の巻頭特集としても掲載され注目
を集めている。

申し込み： 右のQRコードより登録

＊欠席となる場合は速やかにキャンセルの手続きをしてください。
＊受講証明書が必要な方は個人で参加申請してください。
当日の参加が確認できない場合は受講証明書は発行されません。

１１月１５日まで

参加
無料

『上司は部下を「信頼」しているか、部下は上司を「信頼」しているか。』
改めて「信頼」という概念に注目し、リーダーとメンバー間の信頼関係構築の
メカニズムについて学び、組織やチームの在り方を見直す機会としましょう。
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