
2019年度

コンピテンシーを基盤とした

看護管理者研修募集要項
開催日：2019年11月8日（金）、9日（土）の2日間

場 所：岡山市立市民病院 1階 多目的ホール

主 催（一社）日本看護管理学会 教育委員会

研修目的
コンピテンシーを基盤にした看護管理者研修の主旨を理解し、研修で用いるクラ
スター及び、コンピテンシーの概念を学んだうえで、自施設での研修（学習会）
企画・指導者としての準備を整える。

研修方法と時間
研修1日目：講義 10:00～17:30（予定）
研修2日目：グループワーク 9:00～15:30（予定）
*事前学習としてe-learningがあります。

研修対象者と募集人員
①現在、看護管理者（部長、副部長、師長）の職位にある者【30名】
②2013年～2019年度の本研修修了者で、グループワークのファシリテートを
見学したい者（自施設での研修実施を予定している者）【8名】

 応募多数の場合は抽選となります（原則として1施設3名まで）
 ①の募集人数が10名に達しない場合、開催を見送る可能性があります。

研修費
学会員：2万円 非学会員：5万円 ＊上記②の対象者は無料

募集期間
2019年8月23日（金）～9月23日（金）

申込方法

education@janap.jp のメールへ以下をお知らせください。

①施設名 ②参加者名 ③職位 ④参加者個々のe-mailアドレス
⑤メール以外の連絡先 ⑥学会員・非学会員の種別

（問い合わせ）
日本看護管理学会教育委員事務局（聖路加国際大学内）

Tel：03-5550-2255
もしくは、 education@janap.jp

皆さまの
ご参加を
お待ちして
います！！


