
[日 時] ▶▶▶ １１月１１日(土)１３：００～１５：００

▶▶▶  ZOOMウェビナー(ライブ配信)[会 場]

kobuchi@nagasaki-u.ac.jp

ワークエンゲイジメント

参加費無料

先着３００名
（事前予約制）

長崎大学病院 小渕  美樹子

お問い合わせ先

日本看護管理学会例会運営助成事業
      九州・沖縄地区in長崎

ポジティブ・メンタルヘルスで

[受付期間]▶▶▶ ９月１８日(月)～１０月３０日(月)

MAIL

我が国では少子高齢化、雇用・労働環境の
変化、デジタル化が進展し、私た ちの働き

方は大きく変化している。こうした変化を受
け、職場のメンタルヘルス、健康経営、経営
施策、労働経済政策など様々な領域で一段
と注目されて いるのが、ワーク・エンゲイジ
メントである。

ワーク・エンゲイジメントが高い職場とはど
のような職場なのか、ワー ク・エンゲイジメ

ントを高めるために、看護管理者はどのよう
にマネジメントすればいいのかを考えてみま
しょう。

講師：島津 明人先生

慶應義塾大学
総合政策学部教授

セミナー内容

参加申込み方法！！

参加ご希望の方は下記QR
コードよりお申込み下さい。

活力ある毎日を

担当
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